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La santé, la sécurité et I’environnement sont pour SBM des valeurs fondamentales et incontournables pour satisfaire nos parties intéressées, préserver l'intégrité physique et morale

de notre personnel, procurer des lieux de travail siirs et protéger I’environnement dans le cadre du développement durable.

Fideéle a son engagement de s'orienter en permanence vers la voie de I'excellence, SBM a décidé de mettre en place un Systéme de Management de la Santé et la Sécurité au Travail

(SMSST) et de I’environnement (SME) conforme au référentiel ISO 45001 v2018 et ISO 14001 v2015 pour l'ensemble de ses activités.

Dans ce cadre, SBM s'est fixé en cohérence avec la vision stratégique de la direction générale les objectifs SST et Environnement suivants :

e

Veiller au respect des régles et consignes SST et Environnement par I’ensemble des collaborateurs, prestataires et partenaires ;

Veiller au respect des exigences légales, réglementaires et autres ;

Fournir des ressources compétentes et responsables en matiére de SST et d’Environnement et disposer d’infrastructure de travail adaptées, convenables et sécurisées ;
Prévenir les dangers et réduire les risques SST précisément les déplacements et manutention, travail en hauteur, incendie, explosion et I"utilisation des produits chimiques ;
Instaurer de bonnes pratiques d'organisation et de management en matiére de la SST et d’Environnement et capitaliser sur les standards et retours d’expérience du groupe ;
Réduire la consommation des ressources en eau et énergies tout au long de la chaine et assurer un mode de gestion responsable des déchets y compris les déchets dangereux et
rejets liquides ;

Maitriser les situations d’urgence & travers la préparation et la réponse aux cas d’urgence potentiels SST et Environnement ;

Analyser les résultats du systéme de management SST et d’Environnement et évaluer les opportunités d'amélioration,

A cet effet, la Direction s’engage & :

Convaincu que cette démarche est source de progrés et de performance collective et individuelle, je m’engage & donner tous les moyens nécessaires a ¢
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Respecter les exigences légales, réglementaires en vigueur et autres exigences en matiére de santé et de sécurité au travail et d’environnement applicables ;
Réduire et maitriser les risques santé et sécurité au travail et impacts environnementaux significatifs qui influencent I’atteinte des résultats ;

Améliorer I'environnement de travail et prévenir les risques de survenance des accidents de travail et des maladies professionnelles ;

Protéger et préserver I’environnement a travers la lutte contre la pollution et la consommation responsable des ressources d’eau et d’énergies ;

Améliorer en continu le Systéme de Management de la Santé et de la Sécurité au Travail et de I’Environnement ;

Consulter et solliciter la participation des travailleurs ou leurs représentants a tous les niveaux sur le systéme de management SST ;

Développer les compétences et la responsabilisation du personnel et des tierces parties en matiére de SST et d’Environnement ;

Fournir les ressources nécessaires pour afteindre les résultats escomptés du SMSST et SME.

Promouvoir la culture santé, sécurité au travail et environnement.

eindre ces objectifs.
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